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Az idegenforgalmi törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 17/2019. szám) 42. szakasza, Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete Alapszabályának 22. szakasza és Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete Igazgatóbizottságának 297 számú, 2025.09.01. kelt határozata alapján, Topolya Község Idegenforgalmi Szervezetének Igazgatóbizottság meghirdeti az alábbi

PÁLYÁZATOT TOPOLYA KÖZSÉG IDEGENFORGALMI SZERVEZETE IGAZGATÓJÁNAK MEGVÁLASZTÁSÁRA
Az intézmény adatai: Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete, Fő utca 12.

Betöltendő munkahely: Topolya Község Idegenforgalmi Szervezetének igazgatója

Az igazgató megbízatása: Az igazgató megbízatása 4 (négy) évig tart és újból megválasztható.

Munkaköri leírás:
· javasolja az Igazgatóbizottságnak az ügyviteli politika alapjait,

· előkészíti a programjavaslatot, a munkatervet és az Idegenforgalmi Szervezet pénzügyi tervjavaslatát,

· előkészíti a határozati javaslatokat, melyeket az Igazgatóbizottságnak kell megvitatnia és jóváhagynia,

· intézkedéseket foganatosít az Idegenforgalmi Szervezet programjának és munkaterveinek végrehajtására,

· végrehajtja az Igazgatóbizottság határozatait és végzéseit, 

· végrehajtó (aláíró) a pénzügyi terv teljesítésében,

· jelentést terjeszt elő az Igazgatóbizottsághoz az Idegenforgalmi Szervezet tevékenységének eredményeiről, a periodikus jelentést és az évi zárszámadást követően,

· képviseli az Idegenforgalmi Szervezetet,

· javasolja a munkahelyi szervezésről szóló aktusokat,

· dönt a foglalkoztatottak teendőire és feladatokra való munkahelyi beosztásáról,

· megköti az egyéni kollektív szerződést és meghozza a végzést a munkaviszonyról,

· segít az Igazgatóbizottság elnökének az Igazgatóbizottság üléseinek előkészületeiben,

· mindent megtesz a Felügyelőbizottság és az Igazgatóbizottság munkatestületeinek működését illetően,

· részt vesz az Igazgató- és Felügyelőbizottság munkájában,

· ellátja még a törvényben, az Alapszabályban és az Idegenforgalmi Szervezet egyéb jogszabályaiban előirányozott teendőket is.

A jelöltnek teljesítenie kell a törvényben előírt alapvető feltételeket:
· a Szerb Köztársaság állampolgára

· nagykorú

· nem ítélték legalább hat hónap letöltendő szabadságvesztésre, vagy olyan bűncselekmény miatt, amely méltatlanná teszi állami szervnél végzendő munkára.

A törvényben előírt feltételek mellett a jelöltnek az alábbi külön feltételeket is teljesítenie kell:
1) felsőfokú végzettség akadémiai alapképzésen, legalább 240 kreditponttal, akadémiai mesterképzésen, szakosított akadémiai képzésen, szakosított szakképzésen, illetve legalább négyéves alapképzésen vagy szakosított egyetemi képzésen;
2) négyéves munkatapasztalat, amiből legalább két évet vezető munkakörben töltött;
3) az oktatási ügyekben illetékes minisztérium tantervében és programjában szereplő idegen nyelv aktív ismerete.

A pályázati jelentkezés és a melléklendő bizonyítékok:
A pályázati jelentkezést a bizonyítékokkal együtt ajánlott levélben vagy személyesen a következő címre kell benyújtani: Topolya Község Idegenforgalmi Szervezete, Fő utca 12., „Az igazgató megválasztására és kinevezésére szóló nyilvános pályázatra” megjelöléssel.
A postai feladás dátuma a pályázati jelentkezés benyújtási dátumának számít.

A pályázati jelentkezés tartalmazza: a jelölt családi és utónevét, születési idejét és helyét, lakcímét, a végzettségéről szóló adatokat, a munkatapasztalata időtartamáról és típusáról szóló adatokat, az egyéb tudásterületekről szóló adatokat.
A jelentkezéshez melléklendő bizonyítékok:

· Születési anyakönyvi kivonat (eredeti vagy hitelesített fénymásolat);
· A Szerb Köztársaság állampolgársági bizonyítványa (eredeti vagy hitelesített fénymásolat);

· Oklevél/bizonylat az iskolai végzettségről (eredeti vagy hitelesített fénymásolat);
· A szakmai tapasztalatot igazoló bizonyíték (a munkáltatói igazolás vagy a munkaszerződés eredetije vagy hitelesített fénymásolata);
· Bizonylat arról, hogy nem ítélték el bűncselekményért, s nem folyik ellene büntetőeljárás, 6 (hat) hónapnál nem régebbi;
· A személyi igazolvány fénymásolata;
· Életrajz, az elérhetőségekkel együtt.
A nyilvános pályázat megjelenik a Poslovi című kiadványban, Topolya község www.btopola.org.rs hivatalos honlapján és Topolya Község Idegenforgalmi Szervezetének hivatalos honlapján.
A pályázati határidő 10 (tíz) nap, amely a pályázatnak a Poslovi című kiadványban való megjelenése napjától számítódik.

A pályázattal kapcsolatban bővebb tájékoztatás az alábbi személytől kérhető: Csípe Mónika, kont.tel. 024/711-020
A jelöltek alkalmasságának, tudásának és készségeinek ellenőrzése a kiválasztási eljárás során: Azon jelöltek tudásának és készségeinek ellenőrzését, akiknek a pályázata határidőn belül, érthetően és hiánytalanul érkezett be, valamint tartalmazza az összes szükséges bizonyítékot, Topolya Község Idegenforgalmi Szervezetének Igazgatóbizottsága végzi el, egy beszélgetés keretében, amelyről a pályázót időben értesítik telefonon vagy e-mailben.

Azokat a pályázatokat, amelyek határidőn túl érkeznek, érthetetlenek vagy hiányosak, illetve nem tartalmazzák az összes szükséges eredeti dokumentumot vagy hitelesített másolatot, nem veszik figyelembe, és az Igazgatóbizottság határozatával elutasítják, amely ellen külön fellebbezésnek nincs helye.

A pályázati eljárást Topolya Község Idegenforgalmi Szervezetének Igazgatóbizottsága bonyolítja le, amely a nyilvános pályázat lezárását követő 10 (tíz) napon belül kiválasztja a jelöltet, jelentést készít, és az igazgató kinevezésére vonatkozó javaslattal együtt továbbítja azt Topolya Községi Képviselő-testületnek.

MEGJEGYZÉS: A pályázati kiírásban szereplő minden kifejezés, főnév, melléknév és ige hímnemű formában történő használata nem jelent megkülönböztetést, és vonatkozik a nőnemű személyekre is, kivéve, ha a munkakör jellegéből adódóan másként van meghatározva.
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